GRH - Endesa Gen. Portugal, S.A

ondeso

Estagio Recursos Humanos - Abrantes

Equipo: People and Organization

Antigiiedad : Junior (0-1 afios de experiencia)

Tipo de trabajo : Aprendiz/Becario

Tipo de contratacion : Tiempo Completo

Régimen de trabajo: Hibrido

Fecha: 23-Oct-2025

Descripcion y Requisitos

Procuramos alguém com formacdo em Gestao de Recursos Humanos ou areas afins para um
estdgio no departamento de Recursos Humanos nos nossos escritérios de Abrantes.

O que vais fazer:

Dar suporte ao People Business Partner de Portugal do grupo Enel/Endesa para todos os
trabalhadores de Portugal, nomeadamente:

Dar suporte em todas as atividades relacionadas com a gestao de pessoas
(recrutamento e selecao, gestao documental, admissao e integracao de novos
trabalhadores)

Dar suporte as atividades de desenvolvimento dos trabalhadores (formacdo,
avaliacao, a¢oes de desenvolvimento de competéncias, etc)

Atualizacao de informacges de colaboradores na plataforma interna de Gestao de
Recursos Humanos;

Apoio nos varios procedimentos administrativos e operacionais;

O que procuramos em ti?

Formagao em Gestao de Recursos Humanos ou dreas afins (Licenciatura, Pos-
Graduacao ou Mestrado)

Nivel Nativo de Portugués

Valorizamos:

Nivel alto de espanhol
Nivel C1 de inglés
Conhecimentos dos requisitos relacionados com a legislacdo laboral

Bons conhecimentos de informatica na ética do utilizador, com enfoque especial em
Word, Excel e Power Point.



Beneficios:

@ Bolsa de estudo de 900 € brutos mensais
e Hordrio - 35H semanais

e Regime - Hibrido

e Local de trabalho em Abrantes

As bolsas da Endesa tém duragao de 12 meses e sao compostas por duas partes: uma
Formacao Pratica na Empresa e uma Formacao Académica.

A Formacao Pratica na Empresa decorre em regime de tempo integral, de segunda a sexta-
feira, com direito a 22 dias Uteis de descanso por ano e uma bolsa de estudo de 900 € brutos
mensais. Paralelamente, realiza-se a Formagao Académica: Mestrado em Gestao
Organizacional, Competéncias-Chave e Analise de Dados, da Universidade Camilo José Cela
(120 ECTS), em formato onling, cujo principal objetivo é o desenvolvimento e
aperfeicoamento das competéncias profissionais.

Se acredita que esta bolsa representa uma oportunidade de crescimento para si, ndao hesite
em candidatar-se!

https://jobs.enel.com/es ES/careers/JobDetail/182467team=PeopleandOrganizationHuman
ResourcesHR

Para alguma questao, contactar:
Dr.2 Cristiana Martins

cristiana.garciamartins@enel.com
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