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Cada edição deste programa é uma nova oportunidade para a EDP conhecer pessoas com 
energia e paixão únicas por novas experiências que desejam se juntar a uma empresa líder no 
setor e ser parte ativa de um dos Programas de Trainee mais atraentes. 
 
Este ano, o programa convida talentos de todo o mundo a fazer parte do ambicioso desafio da 
EDP de ser 100% verde até 2030. Durante uma experiência única de 7 meses, os Trainees 
poderão ampliar seus conhecimentos e participar de projetos dinâmicos com a possibilidade 
de ingressar no Grupo EDP no final do programa. 
 

• Experiência de onboarding de duas semanas com oportunidades de desenvolvimento 

pessoal e profissional; 

• 2 rotações em equipas diferentes (3 meses cada, num total de 6 meses), com 

possibilidade de experiência internacional, seguidas de uma alocação final em 1 de 

Outubro de 2023, no Grupo EDP; 

O processo de recrutamento será totalmente remoto e inclusivo para se adaptar facilmente a 
diferentes perfis e necessidades dos candidatos. 
 

A campanha de recrutamento ainda está aberta a candidaturas http://bit.ly/3ElIVLt. 
 
A data de encerramento das candidaturas será dia 4 de dezembro, domingo. 
 
 
 
A The Key Talent Portugal, é a empresa de Recursos Humanos responsável pela gestão do 
processo de atração e seleção para o EDP Trainee Program. Para mais informações sobre as 
operações globais da EDP, favor verificar EDP Group | edp.com.   
 
Lurdes Ramos 

Product Consultant         
lurdes.ramos@thekeytalent.com  | 21 901 33 23 

thekeytalent.com 

 

 

http://bit.ly/3ElIVLt
https://www.edp.com/en
mailto:lurdes.ramos@thekeytalent.com
http://www.thekeytalent.com/

