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NOVAFCSH

FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

AVISO

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM ESPECIALISTA DE INFORMATICA — GRAU 3 EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO A TERMO RESOLUTIVO INCERTO

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Doutor
Jodo Sadgua, datado de 11 de dezembro de 2020, se encontra aberto procedimento de recrutamento,
com vista a contratacdo de um Especialista de Informatica — Grau 3, em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo incerto, nos termos do Cédigo do Trabalho e ao abrigo do Regulamento
relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contrato de trabalho de pessoal ndo docente e nao
investigador em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa (Regulamento n.2
577/2017, de 13 de outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 210, de 31 de outubro),
para exercer funcdes na Infraestrutura ROSSIO.

Referéncia: CT-EI-047/2020/ROSSIO
1. Local de trabalho: Instalacées da FCT, sitas na Avenida do Brasil, 101, Lisboa.

2. Conteudo funcional:

Ainfraestrutura ROSSIO é uma infraestrutura digital de investigacdo que pretende federar conteudos
do patriménio histérico e cultural portugués de varias entidades (arquivos, museus, centros de
documentacdo) e disponibilizd-los a comunidade cientifica e ao publico em geral em formato open
access. O Arquivo.pt, parte da infraestrutura ROSSIO, é um servi¢o de pesquisa sobre 5 000 milhdes
de ficheiros preservados da Web desde 1996. O Front-end/web developer sera responsavel pela
manutencao e melhoria das interfaces de utilizacao do Arquivo.pt,
desempenhando tarefas tais como:

e Desenvolvimento de interfaces de utilizacdo responsivas, usaveis e acessiveis para pessoas
com deficiéncia.

e Desenvolvimento de middleware.

e Controlo de qualidade ao nivel da Usabilidade e Experiéncia de Utilizagao (UX).

3. Requisitos gerais de admissao:

e Licenciatura em Informatica.
e Desenvolvimento de interfaces mdveis e responsivas.
e Experiéncia em analise de requisitos e sistemas, desenho de interfaces de utilizacdo e em
desenvolvimento de software utilizando tecnologias web.
e Experiéncia nas tecnologias:
o Dominio de HTML/CSS, JavaScript.
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U Experiéncia em programac¢ao web baseada em APIs.
. Experiéncia em ferramentas de controlo de versao (ex. Git).

4. Requisitos especiais:

e Experiéncia em frameworks de front-end (ex. Bootstrap).

e Experiéncia em Tomcat e Apache HTTPd.

e Conhecimentos de Usabilidade e metodologias de desenvolvimento centrado no utilizador.
e Experiéncia em testes e controlo de qualidade (ex. SeleniumHQ, Sauce Labs).

e Conhecimentos de Java e Python.

e Conhecimentos de acessibilidade da Web para pessoas com deficiéncia.

e Participacdao em projetos colaborativos de software em cédigo-aberto.

5. Apresentacao da candidatura:

A apresentac¢ao da candidatura deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante preenchimento de
requerimento tipo, conforme modelo disponivel em
https://www.fcsh.unl.pt/static/documentos/concursos/nao_docentes/formularios/FORMULARIO NAO DOCENTE.pdf,
acompanhado de curriculum vitae, datado, assinado e detalhado de acordo com o contetdo do posto
de trabalho, cépia do(s) certificado(s) de habilitagdes literarias e outros documentos comprovativos
considerados  relevantes, remetidos para o endere¢co de correio eletréonico
drhrecrutamento@fcsh.unl.pt, indicando no assunto a referéncia CT-EI-047/2020/ROSSIO.

A ndo entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, implica que os
mesmos ndo possam ser considerados.

A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo mencdo explicita da referéncia do
presente anuncio, do curriculum vitae e de copia do(s) certificado(s) de habilitacdes literarias,
determinam a exclusdo do processo de recrutamento e selecdo.

6. Prazo de apresentagao das candidaturas:

O processo de recrutamento e selecdo encontra-se aberto, para efeitos de entrega de candidaturas,
até ao dia 12 de janeiro de 2021.

7. Método de selec¢ao:

O processo de selecdo decorrerd em duas fases que constituem as componentes de avaliacdo deste
processo: a avaliacdo curricular (AC) e a entrevista profissional de sele¢do (EPS) sendo cada uma das
fases de selecdo eliminatorias.

a) Avaliacao curricular (AC)
b) Entrevista profissional de selecdo (EPS)

A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 100 valores e resulta da seguinte férmula:
Classificagao final = 40% AC + 60% EPS

Apenas os candidatos com classificacdo minima de 30 valores na primeira fase de selecdo (AC) serdo
considerados na segunda fase (EPS).
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Apenas serdo considerados os candidatos que obtiverem uma classificagdo final minima de 80
valores.

Os parametros da avaliagdo e respetiva ponderacao dos métodos de selecdo constam de ata de
reunido da comissao de selecao, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

8. Posicionamento remuneratorio:

A definicao do posicionamento remuneratério obedecera ao disposto no artigo 22.2 do Regulamento,
correspondendo a 6.2 posicdo remuneratéria, nivel remuneratério 35A, nomeadamente 2.231,32
euros, de acordo com a tabela constante dos Anexos Il e Il do mesmo.

9. Composi¢ao da comissao de sele¢ao:
Presidente: Doutor Daniel Alves
Vogais efetivos: Dra. Sandra Maria Cid Ferreira Matias e Doutor Daniel Gomes

Vogais suplentes: Engenheiro Jodo Gomes, Dr. Pedro Diniz de Sousa e Dra. Ana Luisa de Almeida
Cardoso Macedo

Em cumprimento com a alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a NOVA FCSH, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
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