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CICOrrMmoL S.A.

OFERTA DE EMPREGO

FUNCAO: Técnica/o de Recursos Humanos

A Cicomol, S.A., com sede Ourém, pretende reforcar a sua Equipa Técnica, com a contratacdo
imediata de um(a) Profissional, com até 2 anos de experiéncia, na area dos Recursos Humanos.

Confira abaixo, o perfil de competéncias que procuramos, bem como as caracteristicas da funcdo
em causa.

Caso se identifique com esta oportunidade de Carreira, envie-nos o seu curriculo, atualizado e
completo, para o email

REQUISITOS:

* Licenciatura em Recursos Humanos;
*  Experiéncia Profissional em area similar 2 anos serd valorizada;
*  Conhecimento em Legislacdo Laboral;

COMPETENCIAS GERAIS

» Capacidade para trabalhar em equipa e executar multiplas tarefas;

* Elevado nivel de exigéncia pessoal e foco no cumprimento de objetivos;
* Elevado sentido de responsabilidade;

*  Espirito critico e capacidade de resolugdo de problemas;

*  Excelente capacidade de comunicagdo verbal e escrita;

* Capacidade de Organizagdo, planeamento e gestao de tempo;

*  Proatividade, motivagao e determinagao

* Gosto pelo trabalho em equipa.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES

* Gestdo de Recursos Humanos (gestdo contratual, admissdo, cessagdo, atualizacdo entre
outros);

* Gestdo e Controlo de assiduidade (horarios de trabalho, faltas, mapa de férias, trabalho
suplementar);

*  Processamento de Salarios;

+  Ajuda no preenchimento do Relatério Unico;

*  Gestdo dos exames médicos e ligagdo com os servigos de salde;

*  Trabalho administrativo;

* Gestdo de agenda e atendimento telefdnico;

* Acolhimento de novos colaboradores;

e Controlo de EPI'S;

* Avaliacdao de desempenho dos colaboradores;
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CONDICOES OFERECIDAS

* Plano de integracdo e mentoring;

* Plano de carreira;

* Plano de formacdo — externa e interna;

* Integracdo em equipa dindmica, proactiva e atualizada;

* Remuneracdo sera ajustado ao perfil do candidato(a) (entenda-se,
experiéncia/competéncias demonstradas)

* Local de Trabalho: Cicomol - Ourém
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