
Diversas Formações – CIMPOR  

 

 

A CIMPOR, líder no mercado nacional e parte do terceiro maior grupo global do setor cimenteiro, 

acaba de lançar o CIMPOR NextGen 2.0 , um Programa de Trainees destinado a desenvolver jovens 

talentos que desejem contribuir para a inovação e sustentabilidade da indústria em Portugal.  

O programa, com início em outubro de 2026, destina -se a recém-diplomados de áreas como : 

• Engenharia (incluindo Industrial e de Materiais),  

• Informática, Data Science,  

• Gestão, Economia,  

• Contabilidade,  

• Recursos Humanos . 

 

Durante os 12 meses, os participantes terão a oportunidade de:  

• Colocar a teoria em prática através de desafios reais em contexto industrial e corporativo  

• Ter formação individualizada ao seu perfil e função, com acompanhamento contínuo 

de mentores internos 

• Desenvolver um case study de inovação, que será apresentado à Comissão Executiva 

da empresa 

 

As candidaturas estão abertas até 5 de junho  em programatrainees.pt/cimpor  

 

 

https://programatrainees.pt/cimpor?source=gab
https://programatrainees.pt/cimpor?source=gab

